
Ich begleite Menschen und Organisationen dabei, 
in Veränderung Klarheit zu gewinnen, Verhalten 

weiterzuentwickeln und neue Perspektiven 
einzunehmen. Als erfahrene Führungskraft mit 

über 15 Jahren Berufserfahrung in verschiedenen 
Branchen kenne ich die Herausforderungen von 

Leadership aus der Praxis – und verbinde dieses 
Wissen mit einem systemischen Blick, Empathie und 

Struktur. Mein Anspruch: Trainings, die inspirieren, 
fordern und im Führungsalltag wirken.

IMMER IN KONTAKT:

+49 151 52288811
Scheffelstr. 8
50935 Köln

inkontakt@sabinewirth.de
sabinewirth.de

Sabine Wirth 
Training & Beratung

ÜBER MICH

BERUFLICHER 
HINTERGRUND

(AUSWAHL)



BERUFLICHER 
HINTERGRUND

(AUSWAHL)

METHODEN & 
ZERTIFIZIERUNGEN

 Ich verbinde strukturierte Methoden mit Intuition,
 Empathie und einem klaren Blick auf Wirkung    
 und Alltagstauglichkeit. Je nach Zielsetzung 
 und Setting arbeite ich unter anderem mit:
         LIFO® – Life Orientations zur  
         Persönlichkeits und Verhaltensdiagnostik
         NLP-Techniken zur Arbeit am Mindset und  
         zur Veränderung von Verhaltensmustern
         Agilen Methoden wie Kanban für Struktur  
         in Veränderungsprozessen
         IREB (CPRE) für systematisches Denken  
         und Struktur in der Kommunikation von 
         Anforderungen 
         Elementen aus der Wirtschaftsmediation 
         zur konstruktiven Konfliktklärung
         Interkulturellen Ansätzen zur Förderung 
         von Offenheit und Verständnis in diversen   
         Teams
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In über 15 Jahren Berufserfahrung habe ich  
Führung, Beratung und Organisationsentwicklung 
aus verschiedenen Perspektiven erlebt 
 – in Start-ups, Mittelstand und Non-Profit.
  
         Geschäftsführerin Marketing & 
         Direktvertrieb, HYGITECH SAS, Paris
           Leiterin Marketing & Vertrieb
         International, GACD / HYGITECH SAS, Paris
           Vertriebsleiterin SaaS, dimedis GmbH, Köln
         Organisationsentwicklerin & Controllerin,
         Lebenshilfe Rhein-Sieg e.V.
         Leadership-Trainerin, Pro Management AG
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WAS MICH
 AUSZEICHNET

Hohes Einfühlungsvermögen & starke
Menschenkenntnis

Fähigkeit, Vertrauen schnell aufzubauen
Klare Struktur & zielgerichtete Didaktik

Empathisch & gleichzeitit fordernd
Breite berufliche Erfahrung, 

Führungspraxis & Methodenvielfalt
Interkulturelle Kompetenz & 

Sprachvielfalt

Trainings, die wirken - nicht nur 
inspirieren

AUSBILDUNG

LEISTUNGSSPEKTRUM

 Führungskräftetraining &
Führungsnachwuchs

Verhalten & Kommunikation im Business
Persönlichkeitsentwicklung & Mindset- Arbeit

Strategien in Veränderungsprozessen
Interkulturelle Zusammenarbeit &

internationale Teams
Konfliktmanagement & Wirtschaftmediation

Assessment-Center-Trainings &
Karrierecoaching

... MIT FÜHRUNGSERFAHRUNG, SYSTEMISCHEM 
BLICK UND BREITEM METHODENKOFFER – FÜR 

TRAININGS, DIE WIRKEN.
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SPRACHEN UND  
ZIELGRUPPEN

Deutsch, Englisch, Französisch
Führungskräfte aller Ebenen, Teams,
Nachwuchstalente, Unternehmen im 
Wandel

FORMATE
Präsenztrainings & Workshops
Online-Trainings (Zoom, MSTeams)
Einzelcoaching & Teamcoaching
Beratung zu Führung, Kommunikation 
& Veränderung

AUSBILDUNG
Diplom-Kauffrau & Diplom-Volkswirtin,
Universität zu Köln
Zertifizierte interkulturelle Trainerin,
interculture e.V. & Uni Jena
Wirtschaftsmediatorin, ILS
LIFO®-Trainerin (Life Orientations)
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