
À PROPOS DE MOI

J’accompagne les personnes et les organisations à gagner en

clarté dans les phases de changement, à développer leurs

comportements et à adopter de nouvelles perspectives.

 Forte de plus de 15 ans d’expérience professionnelle en tant que

dirigeante dans différents secteurs, je connais les défis du

leadership issus de la pratique – et j’allie cette expérience à une

approche systémique, à l’empathie et à une structure claire.

Mon ambition : des formations qui inspirent, stimulent et ont un

impact durable dans le quotidien des managers.

Sabine Wirth

Training & Beratung
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PARCOURS PROFESSIONNEL (SÉLECTION)

Au cours de plus de 15 années d’expérience professionnelle, j’ai exercé des

fonctions de management, de conseil et de développement organisationnel sous

différents angles – dans des start-ups, des PME et des organisations à but non

lucratif.

Directrice Marketing & Vente Directe, HYGITECH SAS, Paris

Responsable Marketing & Vente Internationale, GACD / HYGITECH SAS, Paris

Directrice Commerciale SaaS, dimedis GmbH, Cologne

Chargée du développement organisationnel & contrôle de gestion, Lebenshilfe

Rhein-Sieg e.V., Troisdorf

Formatrice en leadership, Pro Management AG, Cologne

MÉTHODES & CERTIFICATIONS

Je combine des méthodes structurées avec intuition, empathie et une attention

particulière à l’impact et à l’applicabilité concrète. Selon les objectifs et le contexte,

je travaille notamment avec :

LIFO® – Life Orientations pour le diagnostic de la personnalité et des

comportements

Techniques de PNL pour le travail sur le mindset et l’évolution des

comportements

Méthodes agiles comme Kanban pour structurer les processus de changement

IREB (CPRE) pour une pensée systémique et une communication structurée des

exigences

Éléments de médiation économique pour une résolution constructive des conflits

Approches interculturelles favorisant l’ouverture et la compréhension au sein

d’équipes diverses

CE QUI ME DISTINGUE

Grande capacité d’empathie & excellente connaissance des personnes

Aptitude à instaurer rapidement un climat de confiance

Structure claire & pédagogie orientée objectifs

Approche à la fois empathique et exigeante

Large expérience professionnelle, pratique du leadership & diversité

méthodologique

Compétences interculturelles & multilinguisme

Des formations qui ont un réel impact – et ne se limitent pas à inspirer
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DOMAINES D’INTERVENTION

Formation au leadership & développement des futurs managers

Comportement & communication en entreprise

Développement de la personnalité & travail sur le mindset

Stratégies dans les processus de changement

Coopération interculturelle & équipes internationales

Gestion des conflits & médiation économique

Préparation aux assessment centers & coaching de carrière

… avec une solide expérience managériale, une approche systémique et une large

boîte à outils méthodologiques – pour des formations qui font réellement la

différence.

LANGUES & PUBLICS CIBLES

Langues :

Allemand, anglais, français

Publics cibles :

Dirigeants à tous les niveaux, équipes, talents émergents, entreprises en

transformation

FORMATS

Formations & ateliers en présentiel

Formations en ligne (Zoom, MS Teams)

Coaching individuel & coaching d’équipe

Conseil en leadership, communication & changement

FORMATION

Diplôme en gestion & économie, Université de Cologne

Formatrice interculturelle certifiée, interculture e.V. & Université de Iéna

Médiatrice en entreprise, ILS

Formatrice certifiée LIFO® (Life Orientations)


